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Giovani capitani perplessi
«Pochifannoil tifo pernoi»

L attivita autonoma piace e gratifica, ma gli under 35 ai vertici
sono in calo - Confcommercio: «La speranza da passione e metodo»
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Generazione millenials

Intervistati.Sonolepersonechehan-
nocostituitoilcampionerappresenta-
tivopresoinesametrai18ei29anni.
Larilevazionehacoinvolto1.500lom-
bardi.Traquesti, 150brianzoli.Linda-
gine @ stata organizzatainmodo da
poterseguireuncampionediintervi-
staticonosservazioneacadenzaan-
nuale per unperiododicinque anni.
Loscopoéquellodiavereun’immagi-
nedettagliataespecificadellagene-
razionedeicosiddetti«millennials»,
cioédicolorochehannoraggiuntoi1s
anni nelnuovomillennio.

SERGIO GIANNI

mmmmmm  Sorpresa: il postofisso
non é piu in cima ai desideri dei
giovani in cerca di lavoro. Anzi,
Fattivithautonoma piace e gratifi-
ca. Equestoindipendentemente
dalla crisi che, purtroppo, ha ri-
strettoglispazi dimanovrainam-
bito professionale. Laconferma
arrivadairisultatiiniziali del pri-
morapporto «L'impresadei gio-
vaniinItaliaein Lombardia. At-
tori, valori e sfide tra tradizione
ecambiamento», promossodalla
Cameradi Commercio erealizza-
to dall’Istituto Giuseppe Toniolo.
L’indaginerilevaappunto come
igiovani con unapropriaattivita
considerino il lavoro come un
modo di realizzarsi (91%) e una
baseperil successo (80.6%). Non
cosi convintisonoinveceititolari
diun contrattodilavoroatempo
indeterminato.

Le percentuali, infatti, qui si
sonofermaterispettivamente, al-
I'86.6%eal 704%. Unatendenza
ribaditain Lombardia. I giovani
lombardi, alla domanda sulla
scelta del lavoro, nel 39,7% dei
casi hanno risposto indicando
una professione autonoma. Un
lavoroalle dipendenze,invece, &
statopreferitodal 24.3%.Lascel-
ta era indifferente per il 23.9%
degli intervistati, mentre il re-

stante12.1% nonharisposto. Tra
ilavoratori autonomilombardi,
inoltre, due sutresvolgono un’at-
tivith coerente conil proprio per-
corsoscolastico. Perchiédipen-
dente,invece,ilrapportoé diuno
adue.

«Eallarmante - precisaCarlo
Edoardo Valli, presidente della
Cameradi CommerciodiMonza
Brianza- cheil tassodidisoccu-
pazionein Brianzadei giovanial
di sotto dei 30 anni raggiunga il
22.6%. Eppure dalla ricerca
emerge cheigiovaniguardanoal
futuro comunque con speranza.
Iventenniitalianinon appaiono
passivi e rassegnati».

«I dati- sottolinea Mauro Mi-
gliavacca, ricercatore dellafacolta
diSociologiaeconomicadell’'Uni-
versitadi Genova-nonciriman-
danolimmaginedeibamboccio-
ni». «Cominciamonoiadarciuna
speranza —spiega Piersergio Tra-
pani, vicepresidente Gruppo gio-
vani Confcommercio -, unendo
passioneemetodo».«Malaper-
centuale diautoimprenditoriali-
tatrai giovaniitaliani-ammette
Nicolo Campanini, vicepresiden-
te Gruppo giovani imprenditori
Confindustria Monza Brianza —
& piu bassa rispetto a Brasile e
Cina». «Colpisce negativamente
ilfatto - commentaFilippo Berto,
presidente Gruppo giovanidiApa
Confartigianato - il fatto che il
sistemanon facciail tifo pernoi».

Cheilsistemasiafragileeina-
deguato, delresto, viene eviden-
ziato anche dallerisposte dateda
seiimprenditoribrianzoliunder
30, al centro di un approfondi-
mentodellaricerca. Dal campio-
neemergeancheun forte scettici-
smoversol'ormail'onnipresente
Expo,non visto come un’oppor-
tunita di rilancio per il Paese.

E forse non & un caso che i
5.889 giovani capitani d'industria
under 35 brianzoli siano il 5,7%
in meno rispetto al giugno diun
annofa. m
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