
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

SEMINARS 
CALENDARIO – LANGUAGE HUB 

A.A. 2025-26 



SEMINAR 1 - PREPARING FOR THE JOB MARKET 
• LINGUA: Inglese 
• LIVELLO MINIMO: B2.2 
• MODALITÀ: In presenza 
• PARTECIPANTI: min 6 – max 12 persone 
• SEDE: Milano o Piacenza  
• LEZIONI: 3 workshop da 2 ore accademiche + incontro 1-to-1 
• DOCENTE: Moffatt Elizabeth 
• PROGRAMMA 

Workshop 1: Job applications - CV 
Workshop 2: Job applications - cover letter 
Workshop 3: Job interviews 
Incontro 1-to-1: Mock job interview 

• FREQUENZA MINIMA: OBBLIGATORIA LA PARTECIPAZIONE A TUTTI GLI APPUNTAMENTI  
Si fa presente che NON è previsto un sistema di giustificazioni per impegni concomitanti (collegiali, 
accademici, sanitari, etc.). Si invita pertanto a prendere attenta visione del calendario prima di 
presentare la propria candidatura. 

 
ATTENZIONE: ogni seminario verrà replicato in tre edizioni, due presso la Sede di Milano e una 
presso la Sede di Piacenza. 

 

ANNO MESE

Lu Ma Me Gi Ve Sa Do

Febbraio/Marzo 23 24 25 26 27 28 1

Marzo 2 3 4 5 6 7 8

Marzo 9 10 11 12 13 14 15

Marzo 16 17 18 19 20 21 22

Marzo 23 24 25 26 27 28 29

Marzo/Aprile 30 31 1 2 3 4 5

Aprile 6 7 8 9 10 11 12

Aprile 13 14 15 16 17 18 19

Aprile 20 21 22 23 24 25 26

Aprile 27 28 29 30 1 2 3

Aprile/Maggio 4 5 6 7 8 9 10

Maggio 11 12 13 14 15 16 17

Maggio 18 19 20 21 22 23 24

Maggio 25 26 27 28 29 30 31
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Legenda

EDIZIONE UNICA - Piacenza: 2, 9, 16 marzo, 18.00-19:30

PRIMA EDIZIONE - Milano: 3, 10, 17 marzo, 18.30-20.00

SECONDA EDIZIONE - Milano: 14, 21, 5 aprile, 18.30-20.00

Festività



SEMINAR 2 - SKILLS FOR EMPLOYABILITY 
• LINGUA: Inglese 
• LIVELLO MINIMO: B2.2 
• MODALITÀ: In presenza 
• PARTECIPANTI: min 6 – max 12 persone 
• SEDE: Milano o Piacenza 
• LEZIONI: 3 workshop da 2 ore accademiche + incontro 1-to-1 
• DOCENTE: Moffatt Elizabeth 
• PROGRAMMA 

Workshop 1: Intercultural Awareness and English as a Lingua Franca 
Workshop 2: Working Collaboratively in Multicultural and Multilingual Teams 
Workshop 3: Managing Misunderstandings and Workplace Conflict 

• FREQUENZA MINIMA: OBBLIGATORIA LA PARTECIPAZIONE A TUTTI GLI APPUNTAMENTI  
Si fa presente che NON è previsto un sistema di giustificazioni per impegni concomitanti (collegiali, 
accademici, sanitari, etc.). Si invita pertanto a prendere attenta visione del calendario prima di 
presentare la propria candidatura. 

 
ATTENZIONE: ogni seminario verrà replicato in tre edizioni, due presso la Sede di Milano e una 
presso la Sede di Piacenza. 

 

 

ANNO MESE

Lu Ma Me Gi Ve Sa Do

Febbraio/Marzo 23 24 25 26 27 28 1

Marzo 2 3 4 5 6 7 8

Marzo 9 10 11 12 13 14 15

Marzo 16 17 18 19 20 21 22

Marzo 23 24 25 26 27 28 29

Marzo/Aprile 30 31 1 2 3 4 5

Aprile 6 7 8 9 10 11 12

Aprile 13 14 15 16 17 18 19

Aprile 20 21 22 23 24 25 26

Aprile 27 28 29 30 1 2 3

Aprile/Maggio 4 5 6 7 8 9 10

Maggio 11 12 13 14 15 16 17

Maggio 18 19 20 21 22 23 24

Maggio 25 26 27 28 29 30 31
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NOTE

EDIZIONE UNICA - Piacenza: 4, 11, 18 marzo, 18.00-19:30

PRIMA EDIZIONE - Milano: 5, 12, 19 marzo, 18.30-20.00

SECONDA EDIZIONE - Milano: 16, 23, 7 aprile, 18.30-20.00

Festività

Legenda


